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Rappels en matiére sociale

l. Sous-traitance La sous-traitance est « 'opération par laquelle un entrepreneur confie par un sous-traité,
et sous sa responsabilité, & une autre personne appelée sous-traitant I'exécution de fout ou partie du contrat
d’entreprise ou d’une partie du marché public conclu avec le maitre de I'ouvrage » (loi 75-1334 du 31 décembre

1975, art. 1, JO 3 janvier 1976).

Pratique autorisée sous conditions

Prat de main-d’eeuvre illicite - Toute opération & but lucratif ayant pour objet exclusif la fourniture de main-
d‘ceuvre est interdite, dés lors qu'elle est exercée en dehors des régles du travail temporaire ou travail a temps
partagé. En conséquence, le contrat de sous-traitance doit avoir pour objet essentiel la réalisation d'une
activité et non la « fourniture » de main-d‘ceuvre. Ainsi, le prét de personnel ne doit &tre qu’une des prestations
comprises dans le contrat. En d‘autres termes, I'entreprise sous-traitante ne doit pas uniquement fournir de la
main-d‘ceuvre, elle doit assurer avant tout une prestation de services. A défaut, le prét de main-d’ceuvre est
illicite. La jurisprudence a défini des critéres permettant de vérifier qu’un contrat de sous-traitance ne dissimule
pas un prét de main-d’ceuvre illicite. Ainsi, pour ne pas étre constitutif d‘un prét de main-d‘ceuvre illicite, le
contrat de sous-traitance doit avoir pour objet la réalisation d’une tache précisément définie, en utilisant
les moyens mis a disposition par I'entreprise sous-traitante, laquelle conserve toute autorité sur le personnel qui
accomplit la prestation contractualisée et percoit en contrepartie une rémunération de type forfaitaire.
Critéres de licéité

Exécution d‘une tiche précisément définie. Le contrat de sous-traitance a pour objet I'exécution d’une tache
blen définie et identifiable : I'activité sous-traitée doit étre distincte de celle de I'entreprise donneuse d’ordres.
Tel est le cas lorsque le sous-traitant est trés spécialisé et qu'il effectue une activité qui n'est pas essentielle pour
le donneur d'ordres.

Absence de lien de subordination avec le donneur d'ordres - Le personnel du sous-traitant détaché dans
I'entreprise utilisatrice pour effectuer une tache définie doit conserver, pendant I'exécution de la mission, une
totale autonomie par rapport aux salariés de l'utilisateur. Le sous-traitant doit donc assurer lui-méme
I'encadrement de ses salariés. A ce titre, il doit décider seul du choix des salariés affectés aux taches objets du
contrat de sous-traitance et de l'organisation du travail des salariés sur lesquels il exerce pleinement son autorité
hiérarchique.

Le contrat de sous-traitance peut étre requalifié en contrat de travail, lorsquun lien de subordination est constaté
avec toutes les conséquences qui s'ensuivent.

Utilisation par le sous-traitant de son matériel -~ L'entreprise sous-traitante est responsable des moyens
matériels & mettre en ceuvre pour la réalisation des travaux. Sauf exception, c’est donc a elle de fournir a son
personnel les outils nécessaires pour réaliser les travaux, objets du contrat, et non a l'entreprise donneuse
d'ordres.

Rémunération forfaitaire du sous-traitant - La rémunération du sous-traitant est fixée forfaitairement, en
fonction du résultat & obtenir et non du nombre d’heures de travail effectuées. Peu importe également le nombre
de salariés utilisés. Le risque de l'opération doit &tre assuré par le sous-traitant.

Obligations de vigilance du donneur d’ordres
Travail dissimulé ou emploi de salariés étrangers sans titre de travail - L'entreprise qui recourt a la sous-
traitance doit s'assurer que son cocontractant satisfait & ses obligations légales au risque d'tre condamnée
solidairement avec lui au paiement de diverses sommes pour travail dissimulé ou pour emploi irrégulier de
travailleurs étrangers.
Sous-traitant détachant des salariés en France - Le donneur dordres (ou le maitre d’'ouvrage), qui contracte
avec un prestataire de services établi & I'étranger et détachant des salariés en France, doit vérifier auprés de ce
dernier, avant le détachement, qu'il a effectivement procédé a la déclaration préalable au détachement et a la
désignation d’un représentant de I'entreprise sur le territoire national. Cette vérification doit étre effectuée quel
que soit le montant du contrat.
Le donneur d'ordres (ou maitre d'ouvrage) qui passe un contrat avec un employeur établi a I'étranger doit Iui
demander, avant le début de chaque détachement d‘un ou plusieurs salariés, une copie de la déclaration préalable
de détachement et une copie du document de désignation d’un représentant en France.
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Obligations d’injonction et d’information du donneur d’ordres

Infraction du sous-traitant a un socle de régles minimales - Lorsqu’un agent de contréle habilité constate
qu‘un sous-traitant direct ou indirect ne respecte pas un socle de régles minimales a I'égard de ses salariés, il en
informe par écrit le donneur d'ordres ; Celui-ci enjoint le sous-traitant, de faire cesser immédiatement cette
situation. En cas de non-respect de ses obligations d‘injonction et d‘information, le donneur d’ordres est passible
de I'amende prévue pour les contraventions de la 5° classe, soit 7 500 € pour une personne morale.

Salariés du sous-traitant hébergés dans des conditions indignes - Lorsqu’un donneur d’ordres est informé
par écrit par un agent de contréle habilité que des salariés de son cocontractant ou d’une entreprise sous-traitante
directe ou indirecte sont soumis a des conditions d’hébergement collectif incompatibles avec la dignité humaine,
il doit lui enjoindre par écrit de faire cesser sans délai cette situation. A défaut de régularisation de la situation
signalée, le donneur d'ordres est tenu de prendre sans délai & sa charge I’'hébergement collectif des salariés, dans
des locaux respectant les normes d’hygiéne et de sécurité prévues par le code du travail.

Salariés du sous-traitant payés en dessous du salaire minimum - Lorsqu‘un donneur d‘ordres est informé
par écrit par un agent de contréle habilité du non-paiement partiel ou total du SMIC ou du salaire minimum
conventionnel d{ au salarié de son cocontractant, d’un sous-traitant direct ou indirect ou d'un cocontractant d‘un
sous-traitant, il doit lui enjoindre aussitdt par écrit de faire cesser sans délai cette situation. S’il manque a son
obligation d‘injonction et d‘information, le donneur d'ordres est tenu responsable solidairement au paiement des
rémunérations et indemnités dues a chaque salarié et des cotisations et contributions sociales y afférentes.

Effets sur les contrats de travail La sous-traitance peut entrainer le transfert des contrats de travail
des salariés qui étaient affectés a I'activité sous-traitée si les conditions de ce transfert sont réunies.

I1. Complément d’information sur le Travail dissimulé

Obligation de vigilance du donneur d’ordre : seuls les documents réglementaires sont
valables, pas n‘importe quelle attestation émanant du sous-traitant

Le donneur d‘ordre, lorsque le contrat porte sur une obligation d’un montant d’au moins 5000 € hors taxes,
doit vérifier, lors de sa conclusion et tous les 6 mois jusqu'a la fin de son exécution, que son cocontractant
respecte toutes les formalités et démarches dont la méconnaissance caractérise le travail dissimulé. Parmi ceux-
ci, figure une attestation de fourniture de déclarations sociales, appelée « attestation de vigilance »,
datant de moins de 6 mois et qui doit également mentionner que le paiement des cotisations et contributions
de sécurité sociale a été effectué. Cette attestation doit émaner de |'organisme chargé du recouvrement des
cotisations du sous-traitant. Lorsque I'immatriculation du cocontractant au registre du commerce et des sociétés
ou au répertoire des métiers est obligatoire ou s'il s'agit d'une profession réglementée, le donneur d'ordre doit
également se faire remettre certains documents (extrait K ou KBIS, carte d'identification justifiant de
l'inscription au répertoire des métiers, etc.)

A défaut d’avoir procédé a ces vérifications, si le cocontractant fait I‘objet d'un procas-verbal pour travail
dissimulé, le donneur d’ordre peut voir sa responsabilité financiére mise en jeu conjointement avec
la personne verbalisée (paiement, entre autres sommes, des impbts, taxes, cotisations et rémunérations dus
a raison de I'emploi illégal de salariés, le cas échéant remboursement d’aides publiques).

Notons qu‘une autre décision a validé la condamnation d’un donneur d'ordre qui ne s'était fait remettre que le
bilan social du cocontractant et qui se prévalait du fait que ce dernier s'était engagé a respecter la législation
du travail.

III. Avenant a lI'accord d’intéressement suite a la publication de la
Loi Macron

La loi n°® 2015-990 du 6 aout 2015 pour la croissance, |'activité et I'égalité des chances économiques relatives a
I'épargne salariale précise en son article 150 :

« Lorsque le salarié et, le cas échéant, le bénéficiaire mentionné au 1o de |'article L. 3312-3 ne demandent pas
le versement, en tout ou partie, des sommes qui leur sont attribuées au titre de I'intéressement, ni leur affectation
au plan prévu au premier alinéa du présent article, leur quote-part d‘intéressement y est affectée dans les
conditions prévues par l'accord mentionné a larticle L. 3312-5. Cet accord précise les modalités
d’information du salarié sur cette affectation. A défaut de précision dans I’'accord, ces conditions et
ces modalités sont déterminées par décret. »

Le décret d'application n® 2015-1606 du 7 décembre 2015 en son article 1 section 3 précise :

« II - La demande du bénéficiaire est formulée dans un délai de quinze jours a compter de la date a
laquelle il a été informé du montant qui lui est attribué. L'accord précise la date a laquelle le
bénéficiaire est présumé avoir été informaé. »

« En l'absence de stipulation conventionnelle, le bénéficiaire formule sa demande dans un délai de quinze jours
a compter de la réception, par tout moyen permettant d'apporter la preuve de celie-ci, du document l'informant
du montant qui lui est attribué et dont il peut demander le versement. » i

La lecture du décret indique qu'a défaut d'avenant, 'entreprise devra (en cas de contréle URSSAF) pouvoir
apporter la preuve par tout moyen de la réception de |'avis d'option. .
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